Team
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[ De la persona, al equipo, al resultado.]
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Team Revolution: De la persona, al equipo, al resultado. Integralis Consulting Group

Objetivo

Este programa tiene como objetivo aprovechar la oportunidad que trae el contexto actual para
capitalizar lo aprendido por el equipo hasta el momento y lograr una mejor experiencia en la nueva
realidad.

A través de un trabajo personal, los colaboradores aprenden a responsabilizarse por su desarrollo
y adquieren herramientas para lograr el balance de vida deseado. Por su parte, la organizacion les
brinda el espacio y recursos para lograrlo. Esto permite que tanto los colaboradores como la
organizacion se vuelvan mas efectivos en la tarea, en la relacion y la manifestacion del
propésito.

Como resultado, la cultura organizacional evoluciona con el trabajo
cotidiano: la empresa logra mds valor en su oferta como empleadora,
mientras que el colaborador vive con un mayor significado y mejor
calidad de vida.

. Qué hacemos?

Los participantes aprenderan:

¢ Calidad de vida.

¢ |dentificar mi siguiente nivel.

¢ Desarrollo integral.

e Definir mi Propdsito: ;Qué es importante para mi?

¢ Mi propésito alineado al de mi organizacion.

¢ Fluir para responder ante la incertidumbre.

¢ Integrar perspectivas.

¢ Autogestion: aprender a priorizar, delegar y minimizar el multitasking.
¢ Piensa, decide, comprométete.

¢ Coordinacion agil: Quién hace qué para cuando.

¢ Juntas efectivas.
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.. Coémo lo hacemos?

Proceso:

«Cuestionario online con preguntas abiertas y cerradas de reflexion
individual.

Pre-Work ———— -Tareaindividual sencilla que puede incluir: lectura de articulos
relacionados con el contenido del programa, descarga de documentos
que serviran de referencia durante la sesion virtual, ver videos cortos,
entre otros.

+Se llevaran a cabo 4 sesiones virtuales y una sesién opcional de 2
horas cada una, facilitadas por un consultor de Integralis.

Taller Virtual — L , o

+En cada sesion virtual se presentaran los principales conceptos
abarcados en el programa y los participantes realizaran ejercicios
para que puedan incorporar las herramientas de manera agil,
entretenida y practica.

-Las sesiones se realizaran con un intervalo de 2 dias.

+Una vez finalizada la sesién virtual 4, los participantes deberan
ingresar a la plataforma y realizar una ultima actividad para finalizar
el programa que incluye:

Post-Work —— R -

«Cuestionario online con preguntas cerradas de reflexion
individual.

«Tarea individual a modo de cierre del camino de aprendizaje
y finalizacion formal del programa.

Este programa de aprendizaje esta potenciada por una plataforma
online donde se hace el seguimiento del progreso de cada participante,
ofreciendo un detalle de avance a los gerentes y drea de capacitacion.
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