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. Quiénes somos?

Somos un grupo de empresas enfocadas en ayudar a las organizaciones a resolver desafios de
negocio transformando a las personas y equipos en su forma de trabajo.

Nuestro enfoque se centra en el negocio, priorizando no sélo los resultados sino también en
“como” se resuelven los desafios que el negocio presenta. Los resultados importan, y la forma
en que se los obtiene, también. Esto es justo lo que los hace sostenibles.

Nuestras empresas ofrecen en su conjunto una serie de soluciones para toda la organizacioén, y
en lo especifico, cada una se especializa en una dimension del quehacer empresarial: el
desarrollo de las personas, de los equipos, la estrategia y los procesos agiles.
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Nuestro proposito
Integralis Consulting

Somos una consultora de cultura que ayuda a las personas, equipos y
organizaciones a resolver sus desafios de negocio trabajando sobre cuatro
dimensiones integrales: desarrollo de las personas, desarrollo de los
equipos, la estrategia y los procesos agiles.

Todo comienza con el Proposito.
El Proposito es el punto de partida para "activar" el sistema operativo en la

persona, en el equipo y en la organizacion para llevarlos a su siguiente nivel
de desarrollo.

El nuestro es ayudar a las personas a llevar a sus
organizaciones a su siguiente nivel.
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Lo que sabemos

Después de muchos anos de experiencia en organizaciones de diversos
tamanos hemos aprendido que los “planes de cultura” convencionales tardan
mucho en movilizar a toda la organizacion, y que las prioridades en el Business
as usual terminan siendo los verdaderos drivers culturales.

Asi, colaboracion, innovacion, apertura, agilidad, etc terminan siendo “ideas
culturales” que ceden su lugar a practicas que siempre “han funcionado”
como command & control, competencia interna, orientacion al corto plazoy
jerarquia.

La cultura se construye resolviendo los
desafios y la forma importa.
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Nuestra Oferta

La cultura se—eeaae-a-la estrategia...
es

Si se quiere “impulsar” atoda la organizacion, la cultura es el camino mas
efectivo y sostenible.
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Mapa de Desarrollo Integral

El1 MDI permite identificar aquello que
“detiene” a la organizacion para ser mas
agil, innovadora y consciente.

El nivel de desarrollo de una organizacion
esta en relacion directa con las cualidades
y las lineas menos desarrolladas y su
efectividad para sostener los resultados.

En las organizaciones, todos queremos
en el fondo lo mismo: que nos vaya bien...
pero el dia a dia los incentivos estan
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© Parar

Ver en donde estamos y qué nos detiene

Aplicamos diversas herramientas de diagnoéstico entre las que destaca
nuestro propio MDI y otras que son estandar en la industria como
Organizational Culture Inventory, OCI de Human Synergistics entre otras que
nos ayudan a determinar con exactitud el nivel de desarrollo cultural actual y

aquello que esta impidiendo que la cultura movilice a la organizacion en la
direccion deseada.
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© Alinear

Todo comienza con el Propdsito

El Proposito Superior es el primer driver cultural, resultado de la inteligencia 'y
la aspiracién colectiva, asi obtenemos el primer indicador de alineamiento.

Mas alla del éxito econdmico, para qué existen nuestras organizaciones: ¢Qué
es aquello especial/unico que se pierde el mundo si tu organizacion
desaparece?
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3. Implementar

€) Implementar

Coaching de Desarrollo Integral

enfocado al desarrollo de las

competencias necesarias para
ayudar a lideres a obtener
cambios en sus modelos
mentales brindandoles las
herramientas necesarias para
que puedan responder a sus
desafios de forma que sea
significativa, efectiva y
constructiva.

Team Development

Identificamos el nivel de
desarrollo actual de las
organizacionesy del equipo, y
disenamos un plan de
transformacion desde las cuatro
dimensiones (persona, impacto,
equipos y gestion)

El equ (Po se mueve de la
encia a la independencia
nalmente ala
interdependencia.
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Future Search

Pr0p051t0 Superior +
Planeacion Estrateglca =
Planeacion estratégica alineada
al Proposito Superior

Procesos Agiles de Gestion

Juntas Efectivas
Equipos Autogestionados

Disefiamos dos practicas que
promueven la agilidad y
creatividad en el contexto
empresarial.
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¢ Por qué Integralis Consulting?

Te ayudamos a mirar a tu organizacion desde una perspectiva mas
completa e integral para que puedas llevarla a su siguiente nivel.

Mira donde esta tu empresa, descubre todo su potencial, trabaja para ello.
Nosotros te acompanamos en todo el camino.

[ cPor qué? ]

{Porque el mundo necesita mejores empresas ya!
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Nuestro impacto
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Integralis se mete de cabeza con tu organizacion y contigo hasta
definir en conjunto un “Norte” adecuado. Su metodologia

involucra y reta al equipo, obteniendo asi un resultado final de
compromiso total en la planeacion definida.
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El valor agregado del acompanamiento de Integralis en el proceso ’ ’
evolutivo de la cultura de Mabe fue vital y muy enriquecedor.

Conectar la cultura de la organizacion con el desempeno del negocio
fue contundente. El apoyo para lograr promover, motivar y premiar
los estilos constructivos asi como el trabajo colaborativo hicieron
qgue se adopte y se permeara en toda la organizacion.
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Alianzas estratégicas

Integralis Consulting Group es aliado de:

« Kineo en su mision por ayudar a las empresas a mejorar su desempeno a
través de aprendizaje y tecnologia.

« Ponce de Ledn Expediciones, experiencias instructivas, diferentes y seguras
en la montana y la naturaleza. A traves del desafio y la aventura provocar en
la gente una revaloraciéon y transformacion.

- Integral Agile, modelos agiles de trabajo a través de una mirada integral.

« Human Synergistics, expertos en desarrollar herramientas y estrategias que

ayuden a las organizaciones a potencializar sus resultados.
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Con quién trabajamos
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