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[ Da pessoa, a equipe, ao resultado. ]
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Team Revolution: Da pessoa, a equipe, ao resultado. Integralis Consulting Group

Objetivo

Este programa tem como objetivo aproveitar a oportunidade que traz o atual contexto para capi-
talizar o que foi aprendido pela equipe até hoje e conseguir uma melhor experiéncia na nova
realidade.

Por meio de um trabalho pessoal, os colaboradores aprendem a se responsabilizar pelo seu
desenvolvimento e adquirem ferramentas para alcancar o equilibrio de vida desejado. Por sua vez,
a organizacao |lhes oferece o espaco e recursos para consegui-lo. Isto permite tanto aos cola-
boradores como a organizacao serem mais efetivos na tarefa, na relacao e na manifestacao
do propédsito.

Como resultado, a cultura organizacional evolui com o trabalho
cotidiano: a empresa consegue mais valor na sua oferta como
empregadora, enquanto o colaborador vive com significado maior
e melhor qualidade de vida.

O que fazemos?

Os participantes aprendem:

¢ Qualidade de vida.

¢ |dentificar o meu proximo nivel.

¢ Desenvolvimento integral.

¢ Definir meu Propésito: O que € importante para mim?
* Meu propdsito alinhado com o da minha organizacéo.
¢ Fluir para responder diante da incerteza.

* Integrar visoes.

* Autogestdo: aprender a priorizar, delegar e minimizar o multitasking.
* Pense, decida, se comprometa.

e Coordenacao agil: quem faz o qué e em qual prazo.

* Reunides efetivas.
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Como fazemos?

Processo:

Pre-Work ———

Oficina Virtual —

Post-Work ——

«Questionario online com perguntas abertas e fechadas para reflexdo
individual

«Tarefa individual simples que pode incluir: leitura de artigos relativos
ao conteudo do programa, download de documentos que servirdo de
referéncia durante a sessao virtual, assistir videos curtos, dentre
outras.

«Serao realizadas 4 sessoes virtuais e uma sessao opcional de 2 horas
cada uma, facilitadas por um consultor de Integralis.

«Em cada sessao virtual serao apresentados os principais conceitos
incluidos no programa e os participantes realizarao exercicios para
que possam incorporar as ferramentas de forma agil, agradavel e
pratica.

+As sessoes terao intervalo de 2 dias entre cada uma.

«Uma vez finalizada a sessdo virtual 4, os participantes terao que
entrar na plataforma e realizar uma ultima atividade para concluir
formalmente o programa, que inclui:

*Questiondario online com perguntas fechadas para reflexdo
individual.

«Tarefa individual como forma de encerramento do caminho
da aprendizagem e finalizacao formal do programa.

Este programa de aprendizagem esta potencializado por uma plataforma
online onde se realiza o acompanhamento do progresso de cada partici-
pante, oferecendo o detalhamento do avanco para os gerentes e para a

drea de capacitacao.
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Ajudamos organizacoes a construir
um Melhor Normal




